
 
Informativa sul Trattamento dei dati personali dei candidati al rapporto di 

lavoro 

Premessa  
Gentile candidato la informiamo che, in conformità a quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 (General Data 
Protection Regulation - GDPR) “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati Personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati”, il trattamento dei dati forniti inviandoci il suo Curriculum Vitae e durante 
l’eventuale colloquio di selezione, verrà effettuato da Rete Logistica Agroindustriale S.R.L., secondo i principi definiti 
nell’articolo 5 del GDPR (liceità, correttezza e trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, 
limitazione della conservazione, integrità e riservatezza, responsabilizzazione). 

Con particolare riferimento al principio di trasparenza, ai sensi dell’articolo 13 del GDPR le forniamo alcune informazioni 
per farle comprendere quali sono i suoi dati personali che raccogliamo e come li trattiamo. 

È importante che lei legga la presente informativa e, in caso di dubbi, la invitiamo a contattarci (ai recapiti sotto riportati) 
per i necessari chiarimenti. 

Titolare del trattamento 
Il titolare del trattamento è Rete Logistica Agroindustriale S.R.L, P.IVA 03884560404, con sede legale in via dell’Arrigoni, 
n. 308, 47522 Cesena (FC), Tel.: 0547-657840, posta elettronica certificata: amministrazione@pec.rlaitalia.it, nella 
persona del legale rappresentante. 

DPO 

Avv. Alessandra Biondi - Dati di contatto del DPO: email: alessandra.biondi@ordineavvocatiforlicesena.eu  

Dati personali trattati  
La raccolta riguarderà solo i dati comuni (dati anagrafici, recapiti telefonici e di posta elettronica, esperienze lavorative 
pregresse, titoli di studio conseguiti), compressa la fotografia a corredo del C.V., pertanto il candidato non sarà tenuto a 
fornire dati particolari, così come qualificati dall’art. 9 del Reg. 2016/679 (cioè dati idonei a rivelare lo stato di salute, 
l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche, la vita sessuale). 

Si fa salva l’ipotesi in cui i dati particolari debbano essere conosciuti in ragione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, 
con particolare riferimento all’eventuale appartenenza dell’Interessato alle categorie protette. in applicazione della vigente 
normativa (l. 68/1999), si precisa di non indicare alcuna patologia ma di indicare solamente di essere in possesso di tali 
requisiti. 

Finalità del trattamento 
I dati raccolti sono trattati ed utilizzati per dar seguito alla richiesta dell’Interessato e più precisamente per procedere alla 
verifica dei presupposti per l’assunzione e/o per l’avvio di una collaborazione. Purché entro i limiti delle finalità ex art. 6 
paragrafo 1 lett. B di cui al Regolamento europeo n. 679/2016, il consenso al trattamento dei dati personali contenuti nel 
curriculum vitae non è necessario. Nell’ipotesi in cui il candidato, all’atto del colloquio, fornisse dati personali particolari, 
essi saranno trattati solo previo consenso come da Provvedimento dell’Autorità garante per la protezione dei dati personali 
n. 146 del 5 giugno 2019. 

Base giuridica del trattamento  
I dati personali sono trattati in quanto necessari per l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 
dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. b).  

I dati particolari eventualmente presenti all’interno del CV, nel caso in cui siano spontaneamente inseriti dal candidato, 
sono trattati sulla base del suo consenso implicito (il candidato, infatti, decide di inserire tali dati nonostante non siano 
richiesti).  

Obbligo della comunicazione dei dati personali 
Il conferimento dei dati personali è necessario per l’esecuzione delle misure precontrattuali poste in essere su richiesta 
del candidato.  

La mancata comunicazione dei dati comporterà l’impossibilità di considerare la candidatura dell’interessato nell’ambito di 
qualsiasi procedura di selezione e valutazione del personale. 

Periodo di conservazione 
I Suoi dati personali verranno conservati nel rispetto della normativa vigente e comunque sino al termine del 
raggiungimento delle finalità per le quali gli stessi sono stati raccolti e non oltre 24 mesi dalla loro acquisizione. Nel caso 
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in cui Lei dovesse formulare istanza di cancellazione, lo scrivente Titolare del trattamento potrà conservare i dati connessi 
ai suoi legittimo interesse o comunque necessari per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge.  

Modalità di trattamento dei dati  
I suoi dati raccolti per le finalità di ricerca, selezione e valutazione della sua candidatura sono trattati da personale 
appositamente autorizzato, sia con supporti cartacei, sia con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, senza l’adozione di 
un processo decisionale automatizzato. 

Destinatari dei dati personali 
I dati personali raccolti tramite l’invio del Curriculum Vitae e/o nel corso dei successivi colloqui saranno comunicati a 
personale interno autorizzato al loro trattamento e potranno essere comunicati a consulenti e/o a società esterne che 
collaborano con Rete Logistica Agroindustriale S.R.L., per lo svolgimento delle attività di selezione. 

Trasferimento dei dati personali all’estero 
I dati forniti sono trattati nelle nostre sedi e attraverso strumenti ubicati sul territorio nazionale e non saranno trasferiti al di 
fuori dell’Italia. 

Diritti dell’interessato 

Il candidato ha sempre diritto di: 

• Diritto di accedere ai propri dati personali;  
• Diritto di ottenere la rettifica, l’integrazione, la cancellazione e limitazione dei propri dati personali in presenza di 

determinate condizioni;  
• Diritto di ricevere i dati personali forniti al titolare in un formato strutturato e di uso comune, e di trasmetterli a 

diverso titolare;  
• Diritto di opporsi al trattamento dei dati personali;  
• Diritto di non essere sottoposto ad un processo decisionale automatizzato;  
• Diritto di ottenere comunicazione nel caso in cui i propri dati subiscano una grave violazione;  
• Diritto di revocare il consenso al trattamento in qualsiasi momento;  
• Diritto di presentare reclamo davanti ad un’Autorità di controllo.  

Se desidera esercitare i suoi diritti o revocare il consenso al trattamento dei Suoi dati personali, può contattare il Titolare 
anche per il tramite di un incaricato, fatto salvo il diritto di presentare reclamo all’Autorità di controllo Garante della Privacy. 

Rete Logistica Agroindustriale S.R.L.si impegna a rendere il più agevole possibile l’esercizio dei diritti. 

 

In fede. 

Rete Logistica Agroindustriale S.R.L. 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto completa informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 da 
parte di Rete Logistica Agroindustriale S.R.L.  

 

 

 

 

 


